
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

------------------------------- 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559)ได้ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความ เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564”  

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
 ข้อ 3 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลแกลง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ข้อ 4 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี ให้พนักงานจ้างยกเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป 

ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อย

กว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี 

  2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนใน
วงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่  1 กันยายน กรณีพนักงานจ้างได้รับ
ค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษ ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตรา
ค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่ง นั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีที่มีการประเมินถึง 30 
กันยายนของปีถัดไป  

3) ในรอบปีงบประมาณ 2564 มาปฏิบัติงานสายเกิน จ านวน 15 ครั้ง ผู้บังคับบัญชาควร 
พิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐานอันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนและเงิน
รางวัลประจ าปี 

 ข้อ 5 ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทนหรือเลื่อนค่าตอบแทน หากค านวณ แล้วมี
เศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น 10 บาท      

       ข้อ 6 พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 3 ในรอบปีที่แล้วมาจะต้อง
อยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

 
(1) ได้ปฏิบัติ… 



 -2- 
 

      (1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
      (2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
      (4) ในรอบปีงบประมาณ 2564 ต้องมาปฏิบัติงานสายไมเ่กิน จ านวน 15 ครั้ง 
      (5) ต้องมี เวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม่เกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการ

ฝึกวิชาทหารเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
(ช) เข้าร่วมงานรัฐพิธีหรืองานกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง (ยกเว้นกรณี 

มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้าร่วมงานรัฐพิธีได้ต้องจัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบและให้ไปชดเชยในครั้งถัดไป) 
ข้อ 7 พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 4 ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้ 

อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามข้อ 6 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประกาศหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้  

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมากและมปีระสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
       (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

     (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น 
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
       (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงาน... 
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      (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

    (7) ในรอบปีงบประมาณ 2564 มาปฏิบัติงานสายไมเ่กิน จ านวน 12 ครั้ง  
ข้อ 8 พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 5 ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้ 

อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ตามข้อ 7 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประกาศหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
       (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

     (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น 
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
       (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
      (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

    (7) ในรอบปีงบประมาณ 2564 มาปฏิบัติงานสายไมเ่กิน จ านวน 9 ครั้ง  

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒563    
           
 
                         
                   (นายกิตติศักดิ์  กุลรัตน์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


